Was geschieht, wenn Sie den
Rentenantrag nicht stellen?

Wenn Sie von der Regelung Gebrauch machen, wird Sie
lhre Agentur flr Arbeit einige Zeit vor dem maBgeblichen
Rentenbeginn bitten, innerhalb eines Monats einen Ren-
tenantrag zu stellen. Stellen Sie den Rentenantrag nicht
rechtzeitig, wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes so
lange eingestellt, bis Sie den Rentenantrag gestellt haben.

Die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Altersrente, die
voraussichtliche Héhe und den Rentenbeginn ohne Renten-
abschlége erfahren Sie bei Inrem Rentenversicherungstréager.

Was ist zu beachten, wenn kein Anspruch auf
Arbeitslosengeld besteht?

Zeiten der Arbeitslosigkeit, in denen weder Arbeitslosen-
geld noch - wegen fehlender Bediirftigkeit - sonstige
Leistungen bezogen werden, kénnen rentenrechtlich u. a.
als Anrechnungszeiten oder zur Erfiillung der Anspruchs-
voraussetzungen fiir die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
fur die Rentenversicherung von Bedeutung sein. Selbst-
verstandlich gelten auch in dieser Zeit die erleichterten
Voraussetzungen wie wéahrend eines Bezuges von Arbeits-
losengeld fiir das Bestehen von Arbeitslosigkeit. Damit
lhre Agentur flr Arbeit die Zeiten hrem Rentenversiche-
rungstrager melden kann, ist es ausreichend, dass Sie
weiterhin wegen Arbeitslosigkeit gemeldet sind. Hierzu
wenden Sie sich bitte an Ihre Agentur fir Arbeit.

Sonstiges

Wenn Sie diese Regelung in Anspruch nehmen, missen
Sie der Agentur fiir Arbeit auch weiterhin mitteilen, wenn
Sie z.B. umziehen oder sich Ihr Familienstand andert.

Sollten Sie Arbeitslosengeld Il beziehen, wenden Sie sich
bitte an lhren zusténdigen Leistungstréger, bei dem Sie
entsprechende Mdéglichkeiten beim Leistungsbezug nach
dem Sozialgesetzbuch Il erfahren kénnen (siehe hierzu
auch Merkblatt zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende -
Arbeitslosengeld 11 /Sozialgeld).

Ansprechpartner

Sie bendtigen weitere Informationen? Bitte wenden Sie
sich an lhre Agentur fir Arbeit.

Dieses Faltblatt wurde mit der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund abgestimmt.

Herausgeber
Bundesagentur fir Arbeit
Marketing

Mérz 2007

www.arbeitsagentur.de

W  Wissenswertes
fur uber 58-Jahrige

Bundesagentur
fur Arbeit



Allgemeines

Arbeitslose, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, konnen
Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen be-
ziehen. Die Regelung ist vor allem fiir Arbeitnehmer gedacht,
die in fortgeschrittenem Alter ihren Arbeitsplatz verloren
haben, zum frihestmdglichen Zeitpunkt aus dem Erwerbs-
leben ausscheiden wollen und deshalb nicht mehr an der
Aufnahme einer neuen Beschéftigung interessiert sind.

Vom 1. Januar 2008 an gilt die Regelung nur noch, wenn der
Anspruch auf Arbeitslosengeld vor diesem Tag entstanden
ist und das 58. Lebensjahr vor diesem Tag vollendet wurde.

Was bedeutet ,unter erleichterten
Voraussetzungen“?

Ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ist normalerweise auch
davon abhangig, dass Sie arbeitsbereit sind und sich be-
muhen, lhre Arbeitslosigkeit zu beenden.

Abweichend hiervon kénnen Sie Arbeitslosengeld auch
dann erhalten, wenn Sie keine Beschaftigung mehr aufneh-
men mochten. Sie sind dann nicht mehr verpflichtet, zu-
mutbare Stellenangebote der Agentur fiir Arbeit anzunehmen
bzw. an MaBnahmen der beruflichen Eingliederung in das
Erwerbsleben teilzunehmen oder sich selbst um eine neue
Beschaftigung zu bemdihen.

Dies schlieBt nicht aus, dass Sie die Agentur fiir Arbeit
weiterhin bei der Suche nach einer lhren Vorstellungen
entsprechenden Beschéaftigung unterstiitzt.

Ergeben sich weitere Vorteile fiir Sie?

Wenn |hre Agentur flr Arbeit von sich aus keine Vermitt-
lungsbemiihungen mehr durchfiihrt, werden Sie hierzu
auch nicht mehr eingeladen.

Nach vorheriger Absprache mit lhrer Agentur fiir Arbeit
kénnen Sie sich bis zu 17 Wochen (alle anderen Arbeits-
losen nur bis zu drei Wochen) im Kalenderjahr auBerhalb
Ilhres Wohnortes (z.B. auch im Ausland, zu Urlaubszwecken)
aufhalten, ohne dass deshalb Ihr Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld entfallt. Allerdings ist eine Genehmigung lhres
auswartigen Aufenthaltes weiterhin nur kurzfristig moglich.

Was miissen Sie tun, um diese Regelung
nutzen zu kénnen?

Sie brauchen nur gegeniiber lhrer Agentur fiir Arbeit zu
erkléaren, dass Sie die Sonderregelung in Anspruch nehmen
mdochten. Hierfir halt hre Agentur fir Arbeit den Vordruck
»Erklarung zur Inanspruchnahme von Arbeitslosengeld
unter erleichterten Voraussetzungen® bereit. Sollten Sie
dieses Faltblatt mit der Post erhalten haben, liegt der Vor-
druck bereits bei.

Diese Erklarung konnen Sie innerhalb von drei Monaten
ohne nachteilige Folgen widerrufen.

Welche Verpflichtungen miissen Sie eingehen?

Sie mussen sich verpflichten, zum frihestmdglichen
Zeitpunkt eine abschlagsfreie Altersrente in Anspruch zu
nehmen. Eine Altersrente, die um Abschldge vermindert
ist, weil Sie das fir Sie maBgebende - individuelle - Ren-
tenalter noch nicht erreicht haben, brauchen Sie also nicht
zu beantragen.
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Ergeben sich Nachteile bei der Zahlung von
Arbeitslosengeld?

Die Verpflichtung, Altersrente zum frithestmdglichen Zeit-
punkt zu beantragen, wirkt sich in der Regel nicht nach-
teilig auf den Anspruch auf Arbeitslosengeld aus. Der
mabBgebliche ,frihestmdgliche Zeitpunkt® wird namlich an
Hand der individuellen Altersgrenze ermittelt. Die indivi-
duelle Altersgrenze ist vom Geburtstag abhéngig und nach
dem Lebensalter gestaffelt.

Ergeben sich Nachteile bei der Altersrente?

Aus der Verpflichtung, friihestmdglich eine abschlags-
freie Altersrente zu beantragen, ergeben sich keine Nach-
teile bei der Altersrente, solange Sie Arbeitslosengeld
beziehen.

Ergeben sich sonstige Nachteile?

Leistungen zur Wiederherstellung oder Verbesserung der
Erwerbsfahigkeit (Rehabilitation) werden durch die gesetz-
liche Rentenversicherung nicht fiir Versicherte erbracht,
die eine Leistung beziehen, die regelméBig bis zum Bezug
einer Rente wegen Alters gezahlt wird (§ 12 Abs. 1 Nr. 4a
SGB VI). Arbeitslosengeld unter erleichterten Vorausset-
zungen ist eine solche Leistung. Rehabilitierungsleistun-
gen kommen damit nur durch andere Tréager (z. B. Kran-
kenversicherung) in Betracht.



